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1. Doel

De Koninklijke Nederlandse Krachtsport en Fitnessbond (KNKF) zet zich in voor een veilige, integere
en plezierige sportomgeving waarin iedere sporter zich welkom en beschermd voelt. Een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG) is een belangrijk preventief instrument om de kans op
grensoverschrijdend gedrag en andere integriteitsschendingen te verkleinen. De VOG is één van
meerdere maatregelen die bijdragen aan een sociaal veilige sportomgeving, naast onder meer
gedragscodes, een vertrouwenscontactpersoon en aandacht voor integriteit.

2. Reikwijdte

Dit beleid is van toepassing op de volgende functionarissen binnen de KNKF:
e alle bestuursleden van de KNKF;
e alle bondscoaches;
o alle assistent-bondscoaches.

Het bestuur kan besluiten het VOG-beleid uit te breiden naar andere functies indien de aard van de
werkzaamheden daartoe aanleiding geeft.

3. Verplichting

ledere persoon die een functie vervult als:
e bestuurslid;
e bondscoach;
e assistent-bondscoach,

dient in het bezit te zijn van een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voordat de
werkzaamheden worden aangevangen.

Indien een geldige VOG ontbreekt, kan de betreffende persoon de functie niet uitoefenen.



4. Geldigheidsduur
De VOG is geldig voor een periode van drie jaar, gerekend vanaf de afgiftedatum.

Uiterlijk drie maanden vdér het verlopen van de geldigheidsduur wordt een nieuwe VOG
aangevraagd.

Wanneer een VOG verloopt zonder dat tijdig een nieuwe geldige VOG is overgelegd, kan de KNKF
besluiten de betreffende functionaris tijdelijk te schorsen totdat alsnog een geldige VOG is
ontvangen. Een geldigheidsduur van drie jaar wordt door meerdere sportbonden gehanteerd als
onderdeel van hun preventieve beleid.

5. Aanvraagprocedure
De KNKF faciliteert de aanvraag van de VOG.
De procedure verloopt als volgt:
1. De KNKF initieert de digitale aanvraag.
2. De functionaris voltooit de aanvraag via Dienst Justis.
3. Na ontvangst verstrekt de functionaris de geldige VOG aan de KNKF.
4. De KNKF registreert uitsluitend:
o naam;
o functie;
o datum van afgifte;
o vervaldatum.

De KNKF bewaart geen kopieén van de VOG langer dan noodzakelijk en verwerkt persoonsgegevens
conform de geldende privacywetgeving (AVG).

6. Kosten

Wanneer gebruik kan worden gemaakt van de Regeling Gratis VOG voor vrijwilligers, worden hiervoor
geen kosten in rekening gebracht. Indien kosten verschuldigd zijn voor een VOG die noodzakelijk is
voor de uitoefening van de functie binnen de KNKF, worden deze door de KNKF vergoed, tenzij het
bestuur anders besluit.



7. Weigering of intrekking
Wanneer:
e geen VOG wordt overgelegd;
e een VOG wordt geweigerd;
e een VOG niet tijdig wordt vernieuwd;

kan de KNKF besluiten de benoeming niet door te laten gaan, dan wel de betreffende
werkzaamheden op te schorten of te beéindigen.

Het bestuur beoordeelt iedere situatie zorgvuldig, met inachtneming van de toepasselijke wet- en
regelgeving.

8. Verantwoordelijkheden
Het bestuur
Het bestuur is verantwoordelijk voor:
e het uitvoeren van dit beleid;
e het bewaken van de geldigheidsduur;
e het zorgvuldig verwerken van persoonsgegevens;
e het periodiek evalueren van het beleid.
Functionarissen
ledere functionaris is verantwoordelijk voor:
e het tijdig aanvragen van een (nieuwe) VOG;
e het verstrekken van een geldige VOG aan de KNKF;

e hetinformeren van de KNKF indien omstandigheden ontstaan die van invloed kunnen zijn op
de uitoefening van de functie.

9. Privacy

De KNKF verwerkt persoonsgegevens uitsluitend voor het uitvoeren van dit VOG-beleid en
overeenkomstig de eisen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Alleen personen die vanuit hun functie toegang moeten hebben tot deze gegevens krijgen inzage.

10. Slotbepalingen

Dit VOG-beleid treedt in werking op de datum van vaststelling door het bestuur van de KNKF. In
gevallen waarin dit beleid niet voorziet, beslist het bestuur. Het bestuur evalueert het beleid
minimaal eenmaal per drie jaar of eerder indien wetgeving of richtlijnen van de overheid of de
sportsector daartoe aanleiding geven.



