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De Koninklijke Nederlandse Krachtsport en Fitnessbond (vanaf nu: de KNKF)
streeft ernaar een sportbond te zijn waar sporters en vrijwilligers zich
gerespecteerd en thuis voelen, ongeacht zichtbare en onzichtbare verschillen
in achtergronden, ervaringen, perspectieven, kenmerken en identiteit.

Gezamenlijk creéren wij een stimulerende trainings-, wedstrijd- en algehele
sportomgeving die respect voor diversiteit in de breedste zin van het woord
koestert. Een omgeving waar sporters, vrijwilligers en medewerkers van het
bondsbureau zich verbonden voelen met de KNKF-gemeenschap. Wij streven
naar een cultuurverandering voor meer inclusie. Dit doen we door
bewustwording te creéren voor de meerwaarde van diversiteit.

Diversiteit

Wij hanteren een brede definitie van diversiteit, die niet alleen kenmerken
omvat die doorgaans zichtbaar zijn (zoals huidskleur en fysiek voorkomen),
maar ook kenmerken die minder zichtbaar of onzichtbaar zijn (zoals culturele
achtergrond en nationaliteit, functionele diversiteit en gezondheidstoestand,
bij de geboorte toegekend geslacht, genderidentiteit, seksuele geaardheid,
sociaaleconomische achtergrond, opvattingen, geloofsovertuiging,
neurodiversiteit, werkstijl, opleiding, leeftijd en ervaring, zorgtaken en taal). Al
deze kenmerken kunnen onderling samenhangen in een complex samenspel,
met aandacht voor intersectionaliteit.

Inclusie
Onder inclusie verstaan wij een veilige trainings-, wedstrijd- en algehele

sportomgeving waarin elke vrijwilliger, sporter of medewerker van het
bondsbureau zich thuis voelt en zich door een gelijkwaardige behandeling kan



ontplooien. Een breed scala aan perspectieven wordt hierbij in aanmerking
genomen en ingebracht.

Wil je graag meer weten over het diversiteit- en inclusiebeleid van de KNKF?
Onderstaande documenten en webpagina’s geven meer informatie.

Actieplan KNKF 2023- 2026
Wordt in kwartaal 3 van 2023 opgesteld.
Focuspunten in het actieplan 2023-2026 zijn:

1.

De zichtbaarheid en urgentie van het thema diversiteit en
inclusie wordt gecommuniceerd als voorwaarde voor sportief
succes en als onderdeel van het Meerjaren beleidsplan 2025-
2029 van de KNKF.

Wij vergroten het bewustzijn van de toegevoegde waarde van
diversiteit en het bestaan van privileges en vooroordelen, om
een cultuuromslag naar meer inclusie te bewerkstelligen.

Wij voeren een actief diversiteits- en inclusiebeleid om gelijke
kansen voor iedereen te helpen creéren; wij betrekken en
overleggen met verschillende stakeholders.

Wij voeren een nulmeting uit en bewaken de effectiviteit van
het diversiteit en inclusie-beleid en -acties, door het opzetten
van een monitoringsysteem of door gebruik te maken van een
bestaand systeem.

Transgender Policy International Powerlifting Federation (IPF)
Code of Ethics International Powerlifting Federation (IPF)
Referee Code of Conduct and Ethics International Powerlifting
Federation (IPF)

Coach Code of Ethics International Powerlifting Federation (IPF)
Code Goed Sportbestuur NOC * NSF

Handreiking Gender en Seksediverse Personen NOC * NSF



